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 1. 추진 배경

□ 국민권익위원회의 청렴교육 콘텐츠를 활용, 우리공사 임직원의 청렴윤리의식 내재화를
도모하고 청탁금지법 기본 내용 및 최신 사례 재교육으로 사전대처능력 제고

 2. 교육 개요
□ 대 상 : 200명(임직원 대상, 휴직 및 파견근무자 제외)

□ 교육 과정
○ 청탁금지법의 이해 : 5차시, 3시간(´17. 5월)
○ 세상을 바꾸는 힘, 공익신고 : 8차시, 8시간(´17. 6월)
○ 역사속에서 찾은 청렴이야기 : 10차시, 5시간(´17. 7월)

2017. 4.

청렴윤리팀
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I  추진 배경

□ 국민권익위원회에서 개발․제공하는 청렴교육 콘텐츠를 활용한

사이버교육과정 실시로 우리공사 임직원의 청렴윤리의식 내재화를

도모하고 청탁금지법 기본 내용 및 최신 사례 재교육에 의한 사

전대처능력 제고

Ⅱ  교육 개요

□ 대 상 : 200명(임직원 대상, 휴직 및 파견근무자 제외)

□ 교육 과목(3개)

○ 『청탁금지법의 이해』 : 5차시, 3시간(´17. 5월)

○ 『세상을 바꾸는 힘, 공익신고』 : 8차시, 8시간(´17. 6월)

○ 『역사속에서 찾은 청렴이야기』 : 10차시, 5시간(´17. 7월)

□ 수료 기준

구 분 학습진도 학습평가 실제학습시간 합 계

수료기준 진도율 90% 이상 평가 60점 이상 인정시간의 30%이상

배점내역 70점 30점 100점

※ 학습진도율 90% 이상인 경우 평가 응시 가능
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Ⅲ  교육 운영방법

□ 학습 형태

○ 우리공사가 기운영중인 외부교육서버(휴넷)에 교육과목신설 후

사이버교육으로 진행

□ 학습 진도율 및 평가 : 휴넷에서 직접관리

□ 학습 기간 : 3개월(´17. 5월 ~ 7월)

□ 이수 교육과정은 임직원 공통교육시간 인정(경영지원팀 협조)

Ⅳ  향후 계획

□ 국민권익위원회 청렴교육 콘텐츠(코스웨어) 활용 요청 : 4월 중

□ 교육 콘텐츠 신설(휴넷) : 4월 중

□ 임직원 청렴윤리 사이버교육 실시 : ´17. 5~7월

□ 청렴윤리교육 결과 국민권익위 보고 : ´17. 12월. 끝.


