
공공기관·기업 등이 경영활동 중 발생할 수 있는
부패 리스크를 자율적으로 최소화하고 부패방지

관련 법령을 준수하며

청렴윤리경영 문화를 조성하도록 하는 일련의
시스템 및 활동으로,

저희 공사에서는 청렴윤리경영 컴플라이언스
프로그램 도입을 통해 청렴·공정한 경영문화를

조성하고자 합니다.

청렴윤리경영 컴플라이언스

프로그램(K-CP)

※ 컴플라이언스 프로그램(CP) : Compliance Program



공사의 경영활동 과정에서 법적·경제적 책임은 물론

윤리·사회적 책임까지 고려한 윤리원칙에 따른 경영과

조직구성원의 핵심가치 내재화

‘청렴윤리경영’이란?

0101

경영활동 시 발생할 수 있는 부패위험 최소화, 부패방지

법령 준수 등 청렴윤리경영 문화를 조성할 수 있도록

하는 일련의 시스템(체계) 및 활동

‘청렴윤리경영CP’란?



‘청렴윤리경영CP’ 목적?

0202

취약분야 부패위험 발굴을 통한
리스크 대응 역량 강화

01

02 자율적 리스크 통제 활동을 통한
부패 위험 효과적 관리

03
부패 사전 예방으로

청렴한 조직 문화 조성 및 확산



고위경영진 대내·외 실천의지 표명, CP 전담조직, 정책·절차, 대내·외 소통

 Ⅰ. 환경조성

조직 내 리스크 식별·평가·경감조치·잔여 리스크 평가, 맵 구축·공개

위험신호 감지·대응, 제3자 관리, 교육, 신고, 조사, 조사 후속조치

 K-CP 운영성과 등 효과성 평가 체계 구축, 평가/분석, 개선

위반행위에 대한 제재와 우수한 직원에 대한 인센티브 제공

 Ⅱ. 부패리스크 매핑

 Ⅲ. 부패리스크 예방·관리

 Ⅳ. 모니터링·개선

 Ⅴ. 제재·인센티브

‘청렴윤리경영CP’구성요소

0303



‘청렴윤리경영CP’ 주요내용

0404

고위경영진

솔선수범

고위경영진의 청렴윤리경영에 대한 실천의지 표명
공정·투명하게 업무를 수행함으로써 국민과 이해관계자
모두로부터 신뢰받는 기관...<중략>...약속드립니다.

CP 책임자

및 전담조직 

부패위험

 식별·평가 

 권한 및 독립성 보장을 위한 CP 조직 구성
최고의사결정기구를 통해 책임자는 사장으로 하며, 권한
및 독립성 보장을 위해 감사부서를 전담조직으로 구성 

 부패위험 식별 및 평가 의무(역할) 부여
본인이 담당하는 업무에 관한 부패위험을 식별하여 발생
가능성·영량력을 평가한 후, 우선순위 결정 



‘청렴윤리경영CP’ 주요내용

0505

부패리스크

예방·관리

 부패 사전 예방·조치 등 부패 리스크 대응 방법 제시
부패리스크에 대한 이해도 제고를 위한 위험신호 사례
공유, 리스크가 높은 분야 맞춤형 교육 실시 등

모니터링

및 개선

제재 및

 인센티브 

 CP 운영성과를 알 수 있도록 효과성 평가 실시
CP 전반에 대한 평가의 객관성·신뢰성 확보를 위해 설문
조사, 인터뷰 등 다양한 방식을 활용하여 효과성 향상

  청렴윤리경영 위반행위에 대한 제재 마련
위반행위가 용인되지 않는다는 것을 적극적으로 표명
인지도 낮은 도입 초기, 인센티브 마련으로 활성화 도모 



청렴!
아름다운 나의 동행!!

저희 공사는 고위 경영진부터 직원에 
이르기까지 전사적 참여 기반 조직 내 문화로

자리매김할 수 있도록 노력할 것이며,

조직의 부패 리스크를 정확히 파악·이해하고
체계적·적극적으로 실천·관리함으로써

청렴윤리경영을 선도하는 조직으로
만들어 나아가겠습니다. 


