
항만위원회 위원 후보 세부심사기준

심사항목 세부심사기준

임원으로서의
자질과 인품

․ 공공기관 임원으로서의 투철한 국가관, 윤리경영의지
․ 건전한 도덕성, 청렴성, 책임감 및 솔선수범하는 실행력
․ 주위의 존경과 신뢰를 받을 수 있는 인품과 자질
․ 적극적인 업무수행이 가능한 정신적, 육체적인 건강

기관의 경영투명성을
확보하기 위한 의지

․ 재무건전성을 비롯한 경영전반에 걸친 의견제시를 통한
경영투명성 제고 의지

․ 경영진 및 이해관계 집단으로부터의 독립성

경영혁신을 위한
개혁지향적인 의지와

추진력

․ 경영혁신을 주도할 수 있는 개혁지향적인 의지
․ 변화와 개혁을 지속적으로 추진할 수 있는 능력

공사 특수성에 대한
이해도 및

해운․항만분야에
대한 전문적인 지식

․ 공사의 대･내외적인 환경에 대한 이해
․ 해운․항만관련분야에 종사한 경험이나 전문적인 지식
․ 해운․항만산업의 특수성과 중요성에 대한 인식

회계･법무･경영 및
기타 항만위원회
위원으로서

업무수행을 위한
전문성

․ 공사의 재무･회계 및 기타 경영전반에 걸쳐 전문적인
의견제시를 할 수 있는 전문지식



항만위원회 위원 서류심사 평가표
후보명 : ◯ ◯ ◯

평가항목 배점

평가점수

A
(25점)

B
(23점)

C
(21점)

D
(19점)

E
(17점)

기관의 경영투명성을 확보하기
위한 의지

25점

경영혁신을 위한 개혁지향적인
의지와 추진력

25점

공사 특수성에 대한
이해도 및 해운․항만분야에
대한 전문적인 지식

25점

회계･법무･경영 및 기타
항만위원회 위원으로서
업무수행을 위한 전문성

25점

합 계 100점 점

※ 평가점수의 해당등급란에 “∨”표시하고, 합계란에 점수합계 기재

년 월 일

심사위원 : ◯ ◯ ◯ (인)


